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herramientas necesarias, que requiere un recurso humano

integro, productivo, con valores, ética, proactivo y

sobre todo con visión para el desarrollo

organizacional. Es para mí una satisfacción, poder contribuir a

elevar dentro de la organización, el crecimiento necesario y

oportuno con mi presencia puesta a disposición mediante mis

iniciativas, ideas, experiencias y vocación de servicio,

esperando de esta manera sentirme representado y reflejado en

el éxito de esta organización.

VISION PERSONAL

La presentación del perfil curricular, es producto de mi visión

desarrollada hasta el momento, en lo que considero un proyecto base

que sustente mi trayectoria en el campo laboral y personal, ya que

me he involucrado en las perspectivas y en búsquedas de las
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Busco de Crear mis propias oportunidades, enfocado en el camino

del logro de mis objetivos , a fin de satisfacer mis propias

expectativas. Me enfoco en el Mejoramiento continuo, cuya

pasión me da satisfacción en la adquisición de nuevos

conocimientos, y obtener de esta forma las oportunidades de

tener un pensamiento activo, actualizado que genere valor

agregado y me permita desarrollar, nuevas Ideas para formular

nuevos proyectos.

La Búsqueda de la Excelencia, el sentido de pertenencia, los

valores y principios y la pasión son mis pilares fundamentales,

en los que involucro el día a día de lo que hago. Todo lo que hago

pongo en Dios, primeramente mis acciones, y agradecido por ello,

es parte de mi vida espiritual. Soy un Ser comprometido con

conciencia, valores y de buena moral, en que me desenvuelvo en

todos los escenarios donde estoy presente, coherencia en mi pensar

y mi actuar.,

MI ESTILO PERSONAL

José Amaya Collman



HABILIDADES Y DESTREZAS / COMPETENCIAS

Compromiso, Responsabilidad y Pasión por lo que hago.  

Comunicación Efectiva y facilidad de expresión.

Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

Orientación al cliente y Servicio  

Orientación al logro

Proactivo – Organizado y Dinámico.

Manejo del liderazgo  

Manejo Efectivos de personal  

Analítico y sistemático

Creativo, innovador y facilidad para desarrollar ideas .

Elaboración y Diseño de Cursos de Capacitación.

Manejo de Programas de Computación

Facilitador e Instructor de Talleres y Cursos.



LOGROS Y ALCANCES

1.- EMPRENDEDOR :

Creación del Centro de CapacitaciónADESYSTEM  

COMPUTER, C.A .- Edo. Zulia . 1.995

Centro de Investigación y Asesoramiento  

Estudiantil. Edo. Zulia. 2.005

INVERSIONES TURISTICAS MARGARITA, CA

Sistema Programado de viajes y Turismo Social

Porlamar - 2.013.
https://inversiones-turisticas-margarita.jimdo.com/



LOGROS Y ALCANCES

EMPRENDEDOR

Programa Dale luz verdea tu idea de negocio

Fundación – BOD - 16-07-2014.

Programa de Formación Empresarial

Fundación – BOD - 02-07-2015

INVERSIONES TURISTICAS MARGARITA, CA
Sistema Programado de viajes y Turismo Social

https://inversiones-turisticas-margarita.jimdo.com/



LOGROS Y ALCANCES

2.- Profesor y FACILITADOR

Facilitador de Cursos y Talleres , Freedlance - Cursos in Company  

Facilitador Talleres Capacitación Equipos de ventas.

Facilitador de Talleres en la elaboración Ideas de Negocios
en los proyectos de Emprendimiento.

Instructor de Cursos en Academias e Instituciones Privadas.  

Coordinador en Programas de Computación , Academias

Profesor en la Cátedra de Computación, Programación y Análisis
de Sistemas. Academias e Instituciones Privadas.

Entrenamiento a personal Laboral en el manejo de la  
Computadora.



Experiencia

CEFIVEN, CA ( pto. La cruz - Maracay )

Facilitador de Cursos y Talleres in Company

INVERSIONES TURISTICAS MARGARITA, C.A

Gerente de Comercialización, Porlamar. 2 .013 - 2016

INVERSIONES GLOBAL FOOD, CA

SUPERVISOR DE VENTAS Porlamar - 2012

GRUPO OASIS, C.A

SUPERVISOR DE VENTAS, Porlamar - 2.011

PRODUPAN, CA

GERENCIA . Porlamar – 2006 – 2.011

MEPROC – República Dominicana

Facilitador de Cursos y Talleres, Elaboración de  

Contenidos programáticos Para el desarrollo de Cursosy  

Talleres.

Laboral

Marzo .2018-Sept.2018



Experiencia Laboral

PROBAFERCA – Mayo. 2.006
Cargo: Asistente de proyectos / Ingeniería.  

Edo, Zulia

ADESYSTEM COMPUTER, CA – Enero. 2.006
Cargo : Director – Gerente- Maracaibo. Edo Zulia.

SERVIPAN. Marzo 2.003 – 2.004
Cargo : Gerente de Ventas. Margarita Edo. Nueva  

Esparta

FONDO UNICO SOCIAL ( FUS ) 2.000 – 2.002
Cargo : Coordinador de Planes y Proyectos Región Zuliana

TELECOMUNICACIONES COSTA ORIENTAL DEL LAGO – 1.995
Cargo : Gerente de Comercialización y Adiestramiento.

GRUPO EMPRESARIAL SUR DEL LAGO, 1.994.
Cargo :  Analista de Sistemas / Programador en Clarión.



CAJA DE AHORRO PROFESORADO DE LUZ ( CAPROLUZ),1.993
Cargo: Analista de Sistemas Automatizados.

BANCO CONSTRUCCION, Caracas- 1.988 – 1.991 ).

Cargos :
•Oficinista de chequeras.
•Operador de Troquelacion (Tarj. Creditos )
•Operador de Microfilms.
•Operador de Sistemas.

Supervisor de Redes. ( Ultimo Cargo )

Experiencia Laboral



Collage Actividades
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Collage Actividades

Proyecto como Emprendedor Centro de Capacitación Municipio Miranda Edo. Zulia  
1.995 -!.998 – Director General



PROYECTOS

https://inversiones-turisticas-margarita.jimdo.com/



https://joseamayacoll.jimdo.com/

JOSE GREGORIO AMAYA COLLMAN

Emprendedor, Asesor de Empresas , Facilitador de Talleres y 

Cursos, Capacitación  de Capital Humano para Empresas y 

Organizaciones Sociales. 

+ 34 - 642953024

jgamaya2@gmail.com

José Amaya Collman

mailto:jgamaya2@gmail.com

